"מאחורי הקלעים" עם ארז צברלינג, מרצה בביה"ס לפסיכולוגיה 
בסמסטר אביב תשס"ז (2007) הצטרפתי לסגל ההוראה בבית הספר לפסיכולוגיה, במקביל ללימודי הדוקטורט בחוג לפסיכולוגיה באוניברסיטת בר-אילן. בהתאם לתחום מומחיותי כפסיכולוג חברתי, אני מרצה לפסיכולוגיה חברתית ופסיכולוגיה של הגזענות. האפשרות שניתנה לי ע"י דר' עמי שקד, מנהל תוכניות הלימודים, להרצות פתחה בפני את היכולת לדון עם הסטודנטים בנושאים מרתקים ו"חמים", העומדים במרכז הדיון הציבורי בישראל כיום. כגון: היחס לזרים (בהתייחס לשסעים המגוונים בחברה הישראלית), התמודדות עם דעות קדומות, ציות לסמכות ומתן עזרה לאחר הנתון במצוקה. 

הדיון בכיתה מאפשר הפריה הדדית: מחד, הדיון מעניק לסטודנטים כלים להבנת תהליכי-עומק חברתיים, מנקודת מבט פסיכולוגית; מאידך, שאלות הסטודנטים והערותיהם מעניקות לי התבוננות רעננה בנושאים העולים לדיון ותורמות לגיבוש רעיונות יצירתיים למחקר. בהמשך לכך, מתקיימת הפריה גם בין שני עיסוקי המרכזיים: פעילותי המחקרית ותפקידי כמרצה. כחוקר, אני אמון על היכרות עמוקה עם הספרות המקצועית ועל קידום הידע הקיים; וכאמור, תהליך ההוראה במסגרת ביה"ס מאפשר דיון המקדם את העבודה המחקרית.    

במסגרת עבודת הדוקטורט שלי (בהנחיית פרופ' מריו מיקולינסר), אני מאתגר את אמרתו של ההיסטוריון, הלורד אקטון, כי "כוח משחית וכוח מוחלט משחית באופן מוחלט". בכוונתי לחשוף את המשתתפים במחקר לאדם אחר השרוי במצוקה ולברר את השאלה הבאה: האם עוררות תחושת כוח תגביר או תפחית את נטייתם להעניק לו עזרה? ליתר דיוק, באילו תנאים תניב תחושת כוח השפעות פרו-חברתיות (מתן עזרה) ובאילו תנאים השפעות אנטי-חברתיות (משחיתות)? בנוסף להשלכות התיאורטיות, לשאלות אלה השלכות יישומיות לגבי התנהגותם של אנשים במצבים שונים של יחסי כוח, כגון הורים לילדים; מנהלים בארגונים עסקיים; או מפקדים במערכת הביטחון. 

לסיכום, שילוב תהליך הוראה הכולל דיון פתוח עם העבודה המחקרית מאפשר קידום שני התחומים בתהליך מפרה ומרתק.      

